Licenciado en Administrativo Mapa 1: Areas de Aprendizaje.
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Licenciado en Administrativo Mapa 2: Lineas curriculares.
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Licenciado en Administrativo Mapa 3: Cadenas y pre requisitos

Total de Créditos 314

LICENCIADO EN ADMINISTRACION

Plan de lios Basad

en C

Pr

Unidades de Aprendizaje

AREA DE

Integradas

UNIDAD DE APRENDIZAJE FORMACION CREDITOS LINEAS CURRICULARES ACADEMIAS
©G101|INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD FINANCIERA BASICA 3 DESEMPERO PROFESIONAL CONTABILIDAD GENERAL
DE102|INTRODUCCION AL DERECHO BASICA 5 ENTORNO ECONOMICO SOCIAL DERECHO

MTI103|MATEMATICAS APLICADAS BASICA 3 METODOS METODOS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION
g ME104|EDUCACION AMBIENTAL BASICA 6 FORMACION INTEGRAL MODELO EDUCATIVO
E ME105|LECTURA Y REDACCION BASICA 3 FORMACION INTEGRAL MODELO EDUCATIVO
s AD106|BASES PARA LA ADMINISTRACION BASICA 5 ADMINISTRACION ESTRATEGICA ADMINISTRACION
EC107|MICROECONOMIA | BASICA 5 ENTORNO ECONOMICO SOCIAL ECONOMIA
ME109|COMPUTACION BASICA BASICA 4 MODELO EDUCATIVO MODELO EDUCATIVO
LE108|INGLES | INTEGRAL 6 FORMACION INTEGRAL LENGUAS
TOTAL POR SEMESTRE a9
CG201]ACTIVO Y PASIVO A CORTO PLAZO BASICA 4 DESEMPERO PROFESIONAL CONTABILIDAD GENERAL
DE202| MARCO LEGAL DE LAS ORGANIZACIONES (MERCANTIL) BASICA 4 ENTORNO ECONOMICO SOCIAL DERECHO
MTI203|ESTADISTICA DESCRIPTIVA BASICA 4 METODOS METODOS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION
£ MTI204| TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION PARA LOS NEGOCIOS aésncu 3 TECNOLOGIAS DE LA INFon»]AcuiN METODOS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION
5 AD205|PROCESO ADMINISTRATIVO BASICA 4 ADMINISTRACION ESTRATEGICA ADMINISTRACION
& EC206|MICROECONOMIA 11 BASICA 4 ENTORNO ECONOMICO SOCIAL ECONOMIA
ME207|HABILIDADES DE PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO INTEGRAL 3 FORMACION INTEGRAL MODELO EDUCATIVO
ME208|FORMACION INTEGRAL INTEGRAL 2 FORMACION INTEGRAL MODELO EDUCATIVO
LE209|INGLES 11 INTEGRAL 6 FORMACION INTEGRAL LENGUAS
TOTAL POR SEMESTRE 40
©G301|ACTIVO NO CIRCULANTE E INTANGIBLE, PASIVO A LARGO PLAZO Y CAPITAL [BASICA 4 DESEMPERIO PROFESIONAL CONTABILIDAD GENERAL
MTI302|ESTADISTICA INFERENCIAL BASICA 4 METODOS METODOS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION
o ME303|CREATIVIDAD E INNOVACION ; ) BASICA 4 FORMACIGN INTEGRAL MODELO EDUCATIVO
] EC304|PROBLEMAS SOCIOECOMICOS Y POLITICOS DE MEXICO BASICA 4 ENTORNO ECONOMICO SOCIAL ECONOMIA
k3 AD305|HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL BASICA 4 ADMINISTRACION ESTRATEGICA ADMINISTRACION
EC306| MACROECONOMIA | BASICA 4 ENTORNO ECONOMICO SOCIAL ECONOMIA
ME307|FORMACION INTEGRAL INTEGRAL 2 FORMACION INTEGRAL MODELO EDUCATIVO
LE308|INGLES 111 INTEGRAL 6 FORMACION INTEGRAL LENGUAS
TOTAL POR SEMESTRE 32




AREA DE

FORMACION

UNIDAD DE APRENDIZAJE CREDITOS LINEAS CURRICULARES ACADEMIAS
DE401|MARCO LEGAL DE LAS ORGANIZACIONES (LABORAL) DISCIPLINAR 4 ENTORNO ECONOMICO SOCIAL DERECHO
AD402|COMUNICACION ORGANIZACIONAL Y PROCESOS INTERNOS DISCIPLINAR 4 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ADMINISTRACION
CT403|ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DISCIPLINAR 4 DESEMPERO PROFESIONAL COSTOS
- AD404|INTERVENCION ORGANIZACIONAL DISCIPLINAR 4 ADMINISTRACION ESTRATEGICA ADMINISTRACION
k] FZ405| MATEMATICAS FINANCIERAS DISCIPLINAR 4 DESEMPERO PROFESIONAL FINANZAS
MTI406|SERIES DE TIEMPO Y PRONOSTICOS DE LOS NEGOCIOS DISCIPLINAR 4 METODOS METODOS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION
ME407|FORMACION INTEGRAL INTEGRAL 2 FORMACION INTEGRAL MODELO EDUCATIVO
LE408|INGLES IV DISCIPLINAR 5 DESEMPERIO PROFESIONAL LENGUAS
TOTAL POR 31
OT501|OPTATIVA | DISCIPLINAR 4 FORMACION INTEGRAL
FI502|MARCO LEGAL DE LAS ORGANIZACIONES (FISCAL) DISCIPLINAR 4 ENTORNO ECONOMICO SOCIAL DERECHO
FZ503|ADMINISTRACION FINANCIERA DISCIPLINAR 4 DESEMPERO PROFESIONAL FINANZAS
ADS504|CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINAR 4 DESEMPERIO PROFESIONAL ADMINISTRACION
MK505|MERCADOS Y CLIENTES | DISCIPLINAR 4 DESEMPERO PROFESIONAL MERCADOTECNIA
CH506(METODOS Y PROCESOS DE CAPITAL HUMANO | DISCIPLINAR 4 DESEMPERIO PROFESIONAL CAPITAL HUMANO
MTI507|METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION DISCIPLINAR 4 METODOS METODOS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION
MES08(FORMACION INTEGRAL INTEGRAL 2 FORMACION INTEGRAL MODELO EDUCATIVO
LESO9|INGLES V. DISCIPLINAR 5 DESEMPERIO PROFESIONAL LENGUAS
TOTAL POR SEMESTRE 35
OT601(OPTATIVA 11 DISCIPLINAR 4 ENTORNO ECONOMICO SOCIAL
FZ602|ENTORNO FINANCIERO DE LOS NEGOCIOS DISCIPLINAR 4 DESEMPERO PROFESIONAL FINANZAS
POG03|CADENA DE SUMINISTROS DISCIPLINAR 4 DESEMPERIO PROFESIONAL PRODUCCION Y OPERACIONES
MK604|MERCADOS Y CLIENTES 11 DISCIPLINAR 4 DESEMPERO PROFESIONAL MERCADOTECNIA
CHB05|METODOS Y PROCESOS DE CAPITAL HUMANO 11 DISCIPLINAR 4 DESEMPERIO PROFESIONAL CAPITAL HUMANO
ADG606|ESTUDIOS ORGANIZACIONALES DISCIPLINAR 4 ADMINISTRACION ESTRATEGICA ADMINISTRACION
ME607 FORMACION INTEGRAL INTEGRAL 2 FORMACION INTEGRAL MODELO EDUCATIVO
LE608|INGLES DE NEGOCIOS | DISCIPLINAR 5 DESEMPERO PROFESIONAL LENGUAS
TOTAL POR SEMESTRE 31
AREA DE
UNIDAD DE APRENDIZAJE FORMACION CREDITOS LINEAS CURRICULARES ACADEMIAS
FZ701|DECISIONES ECONOMICAS DE LAS ORGANIZACIONES DISCIPLINAR DESEMPERIO PROFESIONAL FINANZAS
PO702|ADMINISTRACION DE LA CADENA DE VALOR DISCIPLINAR 4 DESEMPERIO PROFESIONAL PRODUCCION Y OPERACIONES
MK703| MERCADOS Y CLIENTES 111 DISCIPLINAR 4 DESEMPERIO PROFESIONAL MERCADOTECNIA
CH704|METODOS Y PROCESOS DE CAPITAL HUMANO 111 DISCIPLINAR 4 DESEMPERIO PROFESIONAL CAPITAL HUMANO
AD705(ADMINISTRACION DEL SECTOR PUBLICO DISCIPLINAR 3 ADMINISTRACION ESTRATEGICA ADMINISTRACION
55706|SERVICIO SOCIAL TERMINAL N/A
OT707|OPTATIVA 111 DISCIPLINAR 4 ENTORNO ECONOMICO SOCIAL
ME708|FORMACION INTEGRAL INTEGRAL 2 FORMACION INTEGRAL MODELO EDUCATIVO
LE709|INGLES DE NEGOCIOS 1 INTEGRAL 5 FORMACION INTEGRAL LENGUAS
TOTAL POR SEMESTRE! 31
ADB801|ADMINISTRACION ESTRATEGICA DISCIPLINAR 4 ADMINISTRACION ESTRATEGICA ADMINISTRACION
CH802|OPTATIVA IV DISCIPLINAR 4 DESEMPERIO PROFESIONAL CAPITAL HUMANO
MK803[OPTATIVA V DISCIPLINAR 3 DESEMPERIO PROFESIONAL MERCADOTECNIA
F2804|GESTION DE NEGOCIOS Y DESARROLLO DE PYMES DISCIPLINAR 4 DESEMPERIO PROFESIONAL ADMINISTRACION
AD805|ETICA Y VALORES DISCIPLINAR 4 ENTORNO ECONGMICO SOCIAL ADMINISTRACION
SS806[SERVICIO SOCIAL TERMINAL 12 N/A
LE07|INGLES DE NEGOCIOS i1 INTEGRAL 5 FORMACION INTEGRAL LENGUAS
TOTAL POR SEMESTRE! 37
AD201|AUDITORIA ADMINISTRATIVA INTEGRAL DISCIPLINAR 4 ADMINISTRACION ESTRATEGICA ADMINISTRACION
CH902|OPTATIVA VI DISCIPLINAR 4 DESEMPERIO PROFESIONAL CAPITAL HUMANO
MK903[OPTATIVA ViI DISCIPLINAR 3 DESEMPERIO PROFESIONAL MERCADOTECNIA
MTIS04|OPTATIVA VIl DISCIPLINAR 4 DESEMPERIO PROFESIONAL METODOS Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION
SS905|EXPERIENCIA RECEPCIONAL [ TERMINAL 12 N/A
TOTAL POR SEMESTRE! 28
72 ASIGNATURAS 314




